
WIENER NEUSTADT (Red.). „Als 
mich Klaus Schneeberger bei 
seinem Amtsantritt als Bür-
germeister gefragt hat, ob ich 
einen Wunsch hätte, sagte ich 

ihm, dass es schön wäre, wenn 
die Stadt wieder Lehrlinge aus-
bilden würde“, erinnert sich 
Personalvertreter Christian 
Storfa an 2015 zurück.
Nachdem zwischen 2005 und 
2015 keine neuen Lehrlinge 
aufgenommen wurden, erfüll-
te der neue Stadtchef diesen 
Wunsch. Seither wurden am 

Magistrat und seinen Toch-
tergesellschaften 62 Lehrlinge 
ausgebildet. Mit September 
2021 kamen nun nochmals 
acht neue hinzu.

Viel neuer Schwung
„Als öffentliche Hand tragen 
wir eine Verantwortung gegen-
über der jüngeren Generation. 
Wir sind uns bewusst, dass die 
Situation am Arbeitsmarkt für 
Jugendliche heute keine einfa-
che und Jugendarbeitslosigkeit 
eine große Herausforderung 
unserer Zeit ist“, so Schnee-
berger. Mit Lehrlingsprogram-
men wird versucht, hier aktiv 
gegenzusteuern, die Talente 
junger Menschen mit unserer 
langjährigen Erfahrung zu ver-
binden und so eine berufliche 
Perspektive zu bieten. 
Gleichzeitig ist, so Schneeber-
ger und Storfa, die Lehrlings-
ausbildung auch für die Stadt-
verwaltung bereichernd, da 

die Jugendlichen viel Schwung 
ins Rathaus bringen und sich 
oft ganz neue Perspektiven 
auftun. Sichwort „Karriere mit 
Lehre“:  Es gibt Führungskräfte 
im Rathaus, die als Lehrlinge 
beim Magistrat der Stadt Wie-
ner Neustadt begonnen haben.

Weitere acht Lehrlinge
Mit 1. September wurden wie-
der acht Lehrlinge bei der 
Stadt und ihren Tochterge-

sellschaften aufgenommen: 
fünf Bürokauffrauen/-männer, 
ein EDV-Kaufmann und zwei 
KFZ-Techniker. Damit wurden 
2015 bis 2021 insgesamt 70 
Lehrlinge (35 weiblich und 27 

männlich) in den Lehrberufen 
Bürokauffrau/-mann, IT-Tech-
niker/in, Tischler/in, Maurer/
in, Kraftfahrzeugtechniker/in 
und Reisebüroassistent/in aus-
gebildet. 26 davon (11 weiblich, 
15 männlich) sind heute immer 
noch bei der Stadt Wiener Neu-
stadt beschäftigt.

Lehrlingsboom seit    sechs Jahren

Die Job-Verantwortlichen mit den Lehrlingen, die seit 2015 aufgenommen 
wurden und heute immer noch bei der Stadt beschäftigt sind. Foto: Weller

Forcierte Lehrlings-
ausbildung macht 
sogar „Karriere mit 
Lehre“ am Rathaus 
möglich.

SCHWERPUNKT 
LEHRE

„Mein Wunsch, wieder 
Lehrlinge aufzuneh-
men, wurde vom Bür-
germeister erfüllt.“
Foto: Stadt WRN

christian storfa
Infos erhalten Sie unter Tel. 
02622/373-200 (Personalbüro)

ZUR SACHE

Mehr über die Lehrlingsausbil-
dung in Niederösterreich und 
dem Bezirk Wiener Neustadt auf 
meinbezirk.at


